
Минтруд России напоминает работодателям, что проведение специальной оценки условий труда должно быть завершено не позднее 31 декабря 2018 года
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Сообщается, что в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и Федерального
закона от 28 декабря 2013 г. N 426 "О специальной оценке условий труда" работодатель
обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах
работников.

  

Результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда могут
использоваться до окончания срока их действия, но не позднее чем 31 декабря 2018 г.

  

По результатам проведения специальной оценки условий труда работникам
устанавливаются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

  

В целях недопущения снижения объема гарантий, компенсаций и прав работников на
безопасный труд в связи с возможным риском проведения специальной оценки условий
труда до конца 2018 г. не в полном объеме, Минтруд России обращает особое внимание
на недопустимость нарушения требований Трудового кодекса РФ, Федерального закона
N 426-ФЗ в части безусловного завершения проведения специальной оценки условий
труда не позднее чем 31 декабря 2018 г. на территории субъекта РФ.

  

( Письмо  Минтруда России от 01.06.2018 N 15-4/10/В-4010 «Об обязанности
работодателя по обеспечению проведения специальной оценки условий труда»)
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