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Пленумом Верховного Суда Российской Федерации даны разъяснения о применении
судами законодательства, регулирующего труд работников.

  

Так, согласно пункту 16 постановления Пленума Верховного суда РФ от 29.05.2018 № 15
«О применении судами законодательства, регулирующего труд работников, работающих
у работодателей – физических лиц и у работодателей – субъектов малого
предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям», об уважительности
причин пропуска срока на обращение в суд при рассмотрении трудового спора может
свидетельствовать своевременное обращение работника с письменным заявлением о
нарушении его трудовых прав в органы прокуратуры и (или) в государственную
инспекцию труда, которыми в отношении работодателя было принято соответствующее
решение об устранении нарушений трудовых прав работника, вследствие чего у
работника возникли правомерные ожидания, что его права будут восстановлены во
внесудебном порядке.

  

Указанные обстоятельства и доводы работника о том, что вопреки его ожиданиям о
разрешении указанными органами вопроса о незаконности его увольнения, ему было
рекомендовано за разрешением спора обратиться в суд, по мнению суда, дают
основание для вывода о наличии уважительных причин пропуска работником
установленного статьей 392 Трудового кодекса РФ срока.

  

Таким образом, досудебное обращение работника с жалобой на действия работодателя
в контролирующие органы и ожидание соответствующего ответа является
уважительной причиной для пропуска работником срока на обращение в суд за
разрешением трудового спора независимо от того, как названные органы отреагировали
на обращение работника.
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