
С 10 января 2022 года введена ответственность за неоднократное агрессивное вождение 

Автор: Старший прокурор отдела по надзору за следствием и дознанием в органах внутренних дел
прокуратуры Краснодарского края Е.П. Калинченко 
01.06.2022 08:13

Так, Федеральным законом от 30.12.2021 N 458-ФЗ внесены изменения в Уголовный
Кодекс Российской Федерации и статьи 31 и 150 Уголовно-процессуального кодекса
Российской Федерации.

  

 Уголовный кодекс Российской Федерации дополнен статьей 264.2, согласно которой за
нарушение правил дорожного движения, предусмотренное частью 4 или 5 статьи 12.9
либо частью 4 статьи 12.15 Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях, лицом, подвергнутым административному наказанию и лишенным
права управления транспортными средствами за любое из деяний, предусмотренных
частью 7 статьи 12.9 и частью 5 статьи 12.15 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях наступает уголовная ответственность.
Максимальное наказание за совершение указанного преступления предусматривает
лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет. 

  

Кроме того, нарушение правил дорожного движения, предусмотренное частью 4 или 5
статьи 12.9 либо частью 4 статьи 12.15 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях, лицом, имеющим судимость за совершение
преступления, предусмотренного настоящей статьей, влечен максимальное наказание в
виде лишения свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до шести лет. 

  

Таким образом, уголовная ответственность наступит, если водитель: 

  

- превысил скорость более чем на 60 км/час или выехал на встречную полосу; 

  

- уже допускал любое из указанных нарушений и за это его лишили прав на вождение. 

  

При этом, законом предусмотрено, что ответственность не наступит, если предыдущие
нарушения зафиксированы автоматической дорожной камерой. 

  

 1 / 1


